
КУЛИКОВА АННА 
ВЛАДИМИРОВНА

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В 
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ ПО 
ФОРМИРОВАНИЮ ЗДОРОВОГО 
ОБРАЗА ЖИЗНИ

Заместитель главного врача ГАУЗ 
СО ЦОЗМП по организации 
информационной работы 



Повышение 
профилактической 
грамотности
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Формирование 
лояльности

Для чего 
информировать?

Мотивация к 
изменению образа 
жизни



СОЛЬ 3

Для предотвращения негатива 
размещены: 

Информация на стендах,

объявления по радио,

на интернет-портале 

Убраны солонки со столов

Результаты – сокращение потребления соли 
(еженедельно от 300 до 500 г на 500 сотрудников)



Законы продвижения идей

1. Необходимо определить целевые 
аудитории в компании и лидеров мнений, 
с которыми нужно будет проводить 
отдельную работу.

2. Мысль, которую необходимо донести 
до сотрудников должна быть простой и 
понятной. 

3. Необходимо выбрать каналы 
коммуникации с различным целевым 
аудиториям.



Коммуникационная стратегия 

Проведение ЗОЖ 
мероприятий в 

коллективе

Размещение 
подготовленной 
информации 



Как грамотно 
провести ЗОЖ-
акцию 
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1. Не делать одноразовыми.

2. Исключить принудительное участие

3. Вовлечь руководящий состав

4. Отслеживать результат. 

5. Использовать современные каналы 
общения.

6. Делать позитивную установку на 
важности хорошего самочувствия.



Пользуйтесь 
разными каналами 
коммуникации
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Корпоративные печатные издания Печатная продукция Корпоративные интернет-порталы



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Наша группа в ВК: Наш ТГ канал:




