Обзор значимых изменений в законодательстве
(27 февраля 2026 – 05 марта 2026 года)
ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Индексация пенсий

Правительство утвердило коэффициент индексации социальных пенсий в размере 1,068 (что соответствует 6,8%). Коэффициент ежегодно утверждается с учетом темпов роста прожиточного минимума пенсионера в Российской Федерации за прошедший год.
Социальные пенсии вырастут с 1 апреля 2026 года. Прибавка затронет свыше 4 млн человек. Это люди с ограничениями по здоровью, потерявшие кормильца, дети-сироты и те, у кого нет трудового стажа или его недостаточно для страховой пенсии. Также с 1 апреля на 6,8% повысят выплаты участникам ВОВ, военнослужащим, проходившим службу по призыву, ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС и другим категориям.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 02.03.2026

Постановление Правительства РФ от 26.02.2026 N 197
Обучение на дому

Минздрав информирует о порядке выдачи медицинского заключения о наличии у ребенка заболевания, включенного в перечень заболеваний, наличие которых дает право на обучение по основным общеобразовательным программам на дому.
Источник: документ опубликован не был
Письмо Минздрава России от 24.02.2026 N 15-3/И/1-2996
Образовательные проверки

Установлен новый перечень актов, содержащих обязательные требования, для осуществления федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования.
Источник: документ опубликован не был
(утв. Рособрнадзором 02.03.2026)
Форма документов, подтверждающих инвалидность
С 1 марта 2026 г. справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выписка из акта МСЭ гражданина и индивидуальная программа реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида) формируются в электронном виде в ГИС "Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере".
Источник: документ опубликован не был
Письмо Минтруда России от 20.02.2026 N 13-4/10/В-2709
Работа у других страхователей во время отпуска по уходу за ребенком
Фонд рассмотрел ситуацию: в отпуске по уходу за ребенком сотрудница устроилась к другим работодателям на условиях полного или неполного рабочего времени, работы на дому или дистанционной, в т.ч. по договору ГПХ. СФР пояснил, что выплату пособия продолжают по страхователю, по которому его назначили. Прерывание выплаты не предусмотрено. Пособие рассчитывают 1 раз - на начало отпуска. Пересчитывают лишь минимальное пособие при ежегодной индексации.
Источник: документ опубликован не был
Письмо СФР от 20.02.2026 N 14-20/8100
МЕСТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Индексация заработной платы

Предписано произвести с 1 октября 2026 года индексацию заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 года N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей", путем увеличения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений на 4%. Органам местного самоуправления МО рекомендовано принять меры по индексации заработной платы работников муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области.
Источник: Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области http://www.pravo.gov66.ru, 26.02.2026, Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 27.02.2026

Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2026 N 116-ПП
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